Bazuar né nenin 18 paragrafi 1 alineja 9 dhe nenin 20 paragrafi 3 té Ligjit pér Shérbime Mediatike Audio
dhe Audiovizuele (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonis sé Veriut”) nr. 184/13, 13/14, 44/14, 101/14, 132/14,
142/16, 132/17, 168/18, 248/18, dhe 27/19 ), né lidhje me nenin 154 e Ligjit pér punésim (“Gazeta zyrtare e
Republikés sé Magedonis sé Veriut”) nr. 62/05, 106/08, 161/08, 114/09, 130/09, 50/10, 52/10, 124/10, 47/11, 11/12,
39/12, 13/13, 25/13, 170/13, 187/13, 113/14, 20/15, 33/15, 72/15, 129/15, 27/16 n 120/18) dhe ligjin pér ndryshimin
dhe plotésimin e Ligjit pér marédhénie pune (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut”) neni 82 i
Marréveshjes Kolektive pér shtetin, gjyqésorin dhe organeve vetéqeverisése né republikén e Magedonisé sé Veriut
(“Gazeta zyrtare numér 110/19), neni 82 i marréveshjes kolektive pér organet e vetégeverisjes lokale né
Republikén e Magedonisé sé Veriut (“Gazeta zyrtare e Republikés sé& Magedonisé sé Veriut “) nr.62/05, 106/08
dhe 28/09), neni 34 i Marréveshjes sé Pérgjithshme kolektive pér publikun né Republikén e Magedonisé sé Veriut
(“Gazeta zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut”) nr./08 n 85/09), né pérputhje me nenin 15 paragrafi 1
rreshti 8 dhe neni 39 paragrafi 3 nga Rregullorja pér puné e Agjencionit pér Shérbime Mediatike Audio dhe
Audiovizuele (Teksti i pastruar) nr.01-3732/1 nga 29.07.2019 dhe konkluzioni i késhillit t&¢ Agjencisé nr.02-5508/11
nga 25.12.2019, u pérgatit njé tekst i konsoliduar i Rregullores pér zhvillimin profesional, trajnim dhe specializimin
né puné i punonjésve né Shérbimin profesional t& Agjencisé sé& Shérbimeve Mediatike Audio dhe Audiovizuele.
Teksti i rishikuar i rregullores pér zhvillimin profesional, arsim t& métutieshém dhe specializim té punonjésve né
Shérbimin Profesional t&é Agjencisé sé Shérbimeve t&¢ Mediave Audio dhe Audiovizuele, jané té rregulluara:pér
zhvillim profesional, arsimor dhe specializim té té punésuarve né shérbim profesional t& Agjencisé sé Shérbimeve
té Mediave Audio dhe Audiovizuele nr.01-1540/1 nga 27.02.2015 rregulloren me nr.01-5643/1 nga 30.12.2019 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores pér shérbime profesionale, zhvillimin dhe specializimin e punonjésve né
Shérbimin Profesional té Agjencisé pér Shérbimet e mediave audio dhe audiovizuele nr.01-1540/1 nga 27.02.2015.

RREGULLORE PER TRAJNIMIN PROFESIONAL TE TE PUNESUARVE NE AGJENCINE E SHERBIMEVE
MEDIATIKE AUDIO DHE AUDIOVIZUELE
(teks i pastruar)

|. Dispozita té pérgjithshme

Neni 1
Me kété Rregullore rregullohen té drejtat dhe detyrimet e punonjésve né Shérbime Profesionale té
Agjencisé sé Shérbimeve Mediatike Audio dhe Audiovizuele (né tekstin e métejshém): Agjencia pér zhvillimin
profesional, si dhe format, dinamikat dhe kushtet me té cilat mund té realizohen.

Neni 2
Zhvillimi profesional i punonjésve né Shérbimin Profesional t& Agjencisé éshté né funksion té krijimit té
kushteve pér ekzistimin mé té suksesshém dhe mé té miré té punéve dhe detyrave té punés gé bien dakort me
ligjin pér Shérbimet e Mediave Audio dhe Audiovizuele, si dhe mirémbajtjen, pérkatésisht pérmirésimin e aftésisé
sé punonjésit pér punén né vendin gé i éshté caktuar.
Formimi profesional mund té realizohet me iniciativén e punonjésit té tij menaxherit, népérmjet njé ftese
té paragitur nga njé organizator,ftesé e cila duhet té dorézohet pérmes arkivit t& Agjencisé tek drejtori i Agjencisé.

Neni 3
Né ményré gé té ndihmojé zhvillimin e burimeve njerézore dhe té sigurojé gasje sistematike né; planifikim
dhe aprovim ,Drejtori i Agjencisé miraton Planin Vijetor pér vitin e ardhshém, bazuar né vlerésimin e nevojave dhe
interesave té shprehura té punojnésve.
Plani vjetor i trajnimit t&é Agjencisé bashkon planet individuale té trajnimit té njésisé organizative (sektorét
dhe shérbimet) né Shérbimin Profesional té Agjencisé.

Il. Format e zhvillimit profesional

Neni 4

Zhvillimi profesional arrihet pérmes formave té méposhte:

-trening, kurset dhe provimet profesionale (trajnime dhe kurse pér arsim té vazhdueshém, provim
jurispodence, provim té auditorit té& certifikuar dhe provime té tjera profesionale) dhe forma té tjera té aftésimit
profesional gqé kérkohen pér té kryer njé lloj t& detyrés sé punés ose gé jané té shkruara né ligj/akt nénligjor si i
detyrueshé&m, pér té cilin paguhet njé tarifé pér pjesémarrje, brenda afatit té parashikuar pér marrjen e njé provimi
dhe/ose marrjen e njé certifikate, vértetimi,etj,

- studime pasuniversitare dhe

- studimet e doktoraturés.

Neni 5
Studimet pasuniversitare dhe doktoratura kérkon té pérpunohen dhe hulumtohen tema né fushén e
shérbimeve té mediave audio dhe audiovizuele né pérgjithési, né fushén e ligjit, ekonomisé, marrédhénie me
publikun, komunikimeve elektronike, kulturés, gazetaris, menaxhment, etj té cilat do té kontribojné né rritien e



performancés dhe suksesit t&é Agjencisé né pérgjithési dhe fusha té tjera té ngjashme qé jané té réndésishme pér
realizimin e kompetencave té Agjencisé.

lll. Financimi i zhvillimit profesional

Neni 6
Trajnimi profesional i punonjésve né Shérbimin Profesional té Agjencisé financohet nga fondet e siguruara
pér ato géllime né Planin Financiar té& Agjencisé pér vitin aktual.

Neni 7
Zhvillimi profesional i punonjésve né Shérbimin Profesional t& Agjencisé mund té financohet pjesérisht nga
fondet gé do ti aprovohen punonjésit nga Agjencia dhe pjesérisht nga burimet e fondeve (fondet personale, fondet
nga sponzorimet, donacionet, etj).
Si sponzor ose donator nuk mund té paragitet subjekt mbi punén e té cilit Agjencioni kryen mbikégyrje.

IV. Kushtet né té cilat aprovohen mjetet pér zhvillim profesional

Neni 8

Mjetet pér zhvillimin profesional pérmes formave nga neni 4 i késaj Rregulloreje miratohen né bazé té njé
kérkese té hollésishme arsyetimi té paragitur nga punonjési né Shérbimin Profesional t& Agjencisé drejtua Drejtorit
té Agjencisé, kérkesa duhet paraprakisht t& miratohet nga mbikéqyrési i tij, dmth nga Drejtori i Agjencisé dhe
kérkesa paragitet nga shefi i departamentit né sektor/shérbimi.Pastaj, kérkesa i paraqgitet njésisé sé menazhimit té
burimeve njerézore, né ményré qé té sigurojé njé mendim nga aspekti i pérpuethshmérisé sé tij me dispozitat e
késaj Rregulloreje.

Pér kérkesat pér zhvillim profesional pérmes formave nga neni 4 i késaj Rregolloreje, gjithashtu mendim
jep dhe departamenti i Financave dhe Logjistikés, dmth kontrollon nése fondet jepen pér até géllim dhe nése nuk
sigurohen, mundésiné e sigurimit té tyre.

Kérkesa nga paragrafi 1 i kétij neni duhet té pérmbajé vecanérisht t& dhénat e méposhtme pér zhvillim
profesional:

- Pérshkrim (ményra/ forma e realizimit);

- Lidhshméria me detyrat e punés dhe kryerja e punéve dhe detyrave té punés né Agjenci, pérfitimet pér
punonjésin dhe Agjencing;

- Pérfitimet pér punonjésin dhe Agjencing;

- Nése punonjési do té marré njé certifikaté, vértetim, etj;

- Kohézgjatja (data e fillimit dhe mbarimit, dinamika, orét e kohézgjatjes);

- Nése éshté planifikuar té jepet njé provim,informacion mbi afatin e fundit pér dhénien e tij dhe kushtet pér
marrjen e tij ;

- Vendii mbajtjes;

- Burimet e kérkuara finaciare (shuma e sakté e fondeve) pér realizimin, dinamikén dhe ményrén e
pagesés, llogaria e transaksionit né té cilén do té béhet pagesa, té tjera informacione té réndésishme pér
realizimin e pagesés sé fondeve, dhe

- Té dhéna té tjera né ményré gé té shpjegohet kérkesa.

Kérkesa nga paragrafi 1 i kétij neni paragitet pérmes arkivit té& Agjencisé.

Neni 9
Né ményré qé té jemi né gjendje ti pérgjigiemi pozitivisht kérkesés sé paraqgitur nga neni 8 i késaj
Rregulloreje, éshté e nevojshme gé punonjési ti plotésojé kushtet si mé poshté:

1. Zhvillimi profesional duhet té jeté né funksion té pérmirésimit té aftésisé sé punonjésit né Agjenci, dhe

2. Té jeté né puné té rregullt né Agjenci, si mé poshté;

- Té paktén 1 (njé) vit, pér njé kérkesé pér aprovim té mjeteve né vleré deri né 500 EUR né kundérvleré
denaré;

- Té paktén 2 (dy) vjet pér njé kérkesé pér aprovim té mjeteve né vleré prej 501 EUR né kundérvleré deri
né 1000 euro né kundérvleré né denaré ;

- Té paktén 3 (tre) vjet pér njé kérkesé pér aprovim t& mjeteve né vleré prej 1001 EUR né kundérvleré né
denar deri né 2000 euro né kundérvleré né denaré ;

- Té paktén 4 (katér) vjet pér té kérkuar aprovimin e fondeve né vleré prej 2001 EUR né kundérvleré denari
deri né 3000 euro né kundérvleré né denaré;

- Té paktén 5 (pesé) vjet pér té aplikuar pér aprovimin e fondeve né vleré prej 3001 euro né kundérvleré
né denaré deri né 4000 euro né kundérvleré né denaré;

- Té paktén 6 (gjashté) vjet pér njé kérkesé pér aprovimin e fondeve né vleré prej 4001 euro né kundérvleré
né denaré deri né 5000 euro né kundérvleré né denaré, dhe

- Té paktén 7 (shtaté) vjet pér njé kérkesé pér aprovim té fondeve né vleré prej mbi 5001 euro né
kundérvleré né denaré.

V. Procedura pér aprovimin e mjeteve pér zhvillim profesional



V.1. Me miratimin e Drejtorit té Agjencisé

Neni 10
Me kérkesé pér aprovim té fondeve pér aftésim profesional vendos Drejtori i Agjencisé, pa miratimin e
Késhillit té Agjencisé, né rastet vijuese:

-nése kérkesa ka té béjé me aftésimin profesional pérmes té cilit punonjési fiton certifikat, vértetim, etj té
cilat jané té nevojshme pér té kryer detyrat e punés né punén né té cilén ai éshté caktuar(vértetim pér provim té
dhéné pér personin e prokurimit publik, konfirmim i provimit t& dhéné pér auditor té certifikuar, certifikat e llogaritarit
té autorizuar), ose posedimi i té cilit &shté i pércaktuar me ligj, dhe

- nése shuma e fondeve pér aftésim profesional &shté deri né 5000 euro né kundérvleré né dinar.
Né rast se Drejtori i Agjencisé nuk pranon kérkesén nga paragrafi 1 i kétij neni, pér té njéjtin njofton
punonjésin gé paraqiti kérkesén.

V.2. Me miratimin e Késhillit t& Agjencisé

Neni 11
Me kérkesé pér miratim té fondeve pér aftésim profesional,nése shuma e fondeve té nevojshme tejkaloné

500 euro né kundérvleré me denaré, vendos Drejtori i Agjencisé,pas miratimit paraprak nga Késhilli i Agjencisé.

Kérkesa pér aprovimin e fondeve pér aftésim profesional, shuma e té cilave tejkalon 500 euro né
kundérvleré né denar, i paraqitet Drejtorit t&€ Agjencisé té japé pélgim, pér miratimin e vendimit nga ana e tij.

Né rast se Késhilli i Agjencisé nuk e pranon propozimin nga paragrafi 2 i kétij neni ,do té miratoj njé vendim
duke e refuzuar até. Nése késhilli i Agjencisé pranon propozimin e Drejtorit dhe miraton kérkesén pér miratimin e
fondeve, Drejtori sjell vendim pér miratimin e fondeve.

Nése Keéshilli i Agjencisé pranon propozimin e Drejtorit dhe miraton kérkesén pér fonde, sjell vendim pér
miratimin e fondeve.

Né rast té aftésimit profesional pérmes formularéve nga neni 4 i késaj Rregulloreje, pér té cilén kérkohet
miratim, por qé nuk parashikohet né Raportn Vjetor né trajnim té Agjencisé, me Vendimin nga paragrafi paraprak,
ndryshon planin vjetor i trajnimit t& Agjencisé.

VI. Té drejtat dhe detyrimet e stafit dhe té Agjencisé né lidhje me fondet e aprovuara pér zhvillim
profesional

Neni 12
Té drejtat dhe detyrimet e ndérsjellta né lidhje me fondet e aprovuara pér zhvillimin profesional, ku shuma
e shpenzimeve tejkalon 500 euro né kundérvleré té denarit, do té rregullohet mé sakté me njé maréveshje me
shkrim gé do té béhet ndérmjet Agjencisé dhe punonjésit- pérdorues té fondeve, né pérputhje me dispozitat e késaj
Rregulloreje.

Neni 13

Punonijésit té cilit do ti miratohen dhe paguhen fondet pér format e shérbimit profesional nga neni 4 i
Rregullores, varésisht nga shuma e fondeve té paguara, ai éshté i detyruar té& mbetet i punésuar né Agjenci pasi
té keté pérfunduar zhvillimin profesional dhe, até:

- 6(gjashté) muaj pér njé shumé té paguar 501 euro né kundérvieré né denaré deri né 1000 euro né
kundérvleré né denar;

- 1(njé) vit pér shumén e paguar prej 1001 euro né kundérvleré né denar deri né 2000 euro né kundérvleré
né denar;

- 2(dy)vjet pér pagimin e shumés prej 2001 euro né kundérvleré né denar deri né 3500 euro né kundérvleré
né denar;

- 3 (tre) vjet pér njé shumé té paguar prej 3501 euro né kundérvleré né denaré deri né 5000 euro né
kundérvleré né denar; dhe

- 4 (katér) vjet pér njé shumé té paguar mbi 1001 euro né kundérvleré té denarit .

Nése punésimi i punonjésit té cilit i jané miratuar dhe paguar fondet pér formularin e aftésimit profesional té
pérmendur né nenin 4 té késaj Rregulloreje, ndérkohé pérfundon me kérkesé té punonjésit ose pér gabim té tij,
para skadimit té periudhés kohore té pércaktuar né paragrafin 1 té kétij neni, punonjési éshté i detyruar té kthejé
shumén e aprovuar dhe té paguaj fondet pér zhvillimin profesional me kamaté ligjore né pérputhje me ligjet pozitive,
té llogaritura nga data e pagesés sé fondeve pér zhvillimin profesional.

Neni 14
Punonjésit té cilit do ti miratohen dhe paguhen fondet pér zhvillim profesional nga neni 4 paragrafi 1 i
késaj Rregulloreje, éshté i detyruar pér ecurin e zhvillimit profesional nga neni 4 paragrafi 1 alineja 1 e késaj



Rregulloreje, pér trajnimin profesional, pérmes arkivés sé Agjencisé,deri tek njésia organizative pérgjegjése pér
burime njerézore, té parages certifikatén, vértetimin etj, té IEéshuar pér té.

Neni 15

Punonijésit té cilit do ti miratohen dhe paguhen fondet pér formim profesional nga neni 4 paragrafi 1
alineja 2 dhe 3 e késaj Rregulloreje,éshté i detyruar:

- Brenda 4 (katér) viteve pér té pérfunduar studimet pasuniversitare (master),dmth brenda 6 (gjashté) viteve
té pérfundojé doktoraturén;

- Té géndrojé né marédhénie pune né Agjenci, né pérputhje me afatet e pércaktuara né nenin 13 té
Rregullores;

- Té paragesé né Agjenci té paktén 1 (nj&) kopje té punés (master ose doktoratur) dhe né rast té mos
pérfundimit té studimeve pasuniversitare.

- Dhe né rast t&¢ mos pérfundimit t& studimeve pasuniversitare ose doktoraturés né afatin e vendosur né
alinen 1 té kétij ligji, dhe/ose nuk mbetet i punésuar né Agjenci né afat kohor sipas nenit 13 nga kjo
Rregullore, duhet tia kthej Agjencionit t& ardhurat e aprovuara dhe té paguara me kamaté ligjore né
pérputhje me rregulloren dhe ligjet, té llogaritura nga dita e pagesés pér studime pasuniversitare dhe
doktoratur.

Afatet e pérmendura né paragrafin 1 alineja 1 i kétij neni, fillojné t& hyjné né fugi nga dita e regjistrimit té
studime pasuniversitare, dmth studimet e doktoraturés pér té cilat fondet jané aprovuar dhe paguar nga Agjencia.

Neni 16
Me pérjashtim né raste vecanérisht té justifikuara (forcé madhore, sémundje, vdekje, aftési e kufizuar pér
puné ose invaliditet), K&shilli mund ti propozojé Drejtorit t& Agjencisé pér té marré njé vendim me té cilin do té lirojé
punojnésin plotésisht ose pérkohésisht nga obligimi pér kthimin e mjeteve pér kualifikimin personal.

VI. Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 17
(Neni 15 i Rregullores pér zhvillim profesional,arsimim t& métejshém dhe specializim té punonjésve né
Shérbimin Profesional t& Agjencisé pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele nr.01-1540/1 nga
27.02.2015)

Kjo rregullore hyn né fugi ditén e miratimit té saj, dhe do té shpallet né tabelén publike t& Agjencisé pér
Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele.

Neni 18
(Neni 16 i Rregullores pér zhvillim profesional, arsimim té métejshém dhe specializim té punonjésve né
Shérbimin Profesional t& Agjencisé t& Shérbimeve Mediatike Audio dhe Audiovizuele nr.01-1540/1 nga
27.02.2015)

Me ditén e hyrjes né fuqi t&é késaj Rregulloreje,pérfundon té funksionojé Rregullorja pér zhvillim
profesional, arsimimin e métejshém dhe specializimin e punonjésve né Shérbimin Profesional t&é Késhillit té
Transmetimit t& Republikés s& Magedonisé sé Veriut nr.01-3212/1 nga 17.09.2009.

Neni 19
(Neni 22 nga Rregullorja nr.01-5643/1 nga 30.12.2019 pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores pér
zhvillimin profesional, arsimor dhe specializim té métutjieshém né Shérbimin Profesional té Agjencisé pér
Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele nr. 01-1540/1 nga 27.02.2015)

Kjo Rregullore hyné né fuqi ditén e miratimit té saj dhe do té publikohet né tabelén publike t& Agjencisé
pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele.
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