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PROCESVERBAL
nga seanca e 41-té e Késhillit té Agjencisé pér Shérbime
Mediatike Audio dhe Audiovizuele
mbajtur mé 29.10.2024

Anétarét e pranishém té Késhillit té Agjencisé: Lazo Petrushevski kryetar i Késhillit
té ASHMA-sé, Selver Ajdini zévendés kryetar i Késhillit t&¢ ASHMA-sé&, mr. Alma Mashoviq,
Llazar Trajcev, Zoran Fidanoski, dr. Metodija Jangeski.

Anétarét né mungesé té Késhillit té Agjencisé: /

Né seancé ishte i pranishém edhe dr. Zoran Trajgevski, drejtor i Agjencisé pér
Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele.

Té pranishém nga Shérbimi profesional: mr. Dragica Ljubevska, Maja Damevska,
Cvetanka Mitrevska, Goran Radunovig, mr.Argjend Xhelili, Viktor Stojanov, dr.lvana
Stojanovska.

Té pranishmit e tjeré:/

Z. Petrushevski hapi seancén e 41-té té Késhillit t& Agjencisé pér Shérbime Mediatike
Audio dhe Audiovizuele. Seanca filloi né orén 14:00 dhe u mbajt né ambientet e Agjencisé,
Salla e Konferencave, kati i dyté.

Késhilli i Agjencisé njézéri, me 6 vota “pro”, miratoi:
RENDIN E DITES
1. Miratimi i Propozim-procesverbalit nga seanca e 40-t&é e Késhillit té Agjencisé pér

Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele, mbajtur mé 24.10.2024.

2. Shqgyrtimi i raporteve tremujore pér punén e Agjencisé pér Shérbime Mediatike Audio
dhe Audiovizuele pér periudhén nga 1 korrik deri mé 30 shtator 2024.

3. Propozim pér dhénien e miratimit té drejtorit t& Agjencisé pér nénshkrimin e
Marréveshjes Kolektive té Agjencisé pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele,
me Propozim — Marréveshje Kolektive.

4. Té ndryshme.



Pika 1

Késhilli i Agjencisé shqgyrtoi dhe njézéri miratoi Procesverbalin e propozuar té seancés
Sé 40-té té Késhillit té Agjencisé pér Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele, mbajtur mé
24.10.2024, me tekstin e propozuar.

Pika 2

Késhilli i Agjencisé shqgyrtoi Raportet tremujore pér punén e Agjencisé pér Shérbime
Mediatike Audio dhe Audiovizuele pér periudhén nga 1 korrik deri mé 30 shtator 2024.

Pika 3

Z. Trajcevski shpjegoi Propozimin pér dhénien e miratimit drejtorit té Agjencisé pér
nénshkrimin e Marréveshjes Kolektive té Agjencisé pér Shérbime Mediatike Audio dhe
Audiovizuele, me Propozim-Marréveshje Kolektive. Ai shpjegoi se né periudhén e fundit ka
gjithnjé e mé shumé institucione shtetérore gé nénshkruajné Marréveshje Kolektive me
sindikatat e degéve, e cila rregullon marrédhéniet, té drejtat dhe detyrimet qé kané té
punésuarit. Ai tha se Agjencia ka Organizaté sindikale gé éshté pjesé e Sindikatés sé té
punésuarve nga administrata, organet gjyqgésore, shogatat e qytetaréve, e njohur si AGJOSH.
Disa muaj mé paré, anétarét e Sindikatés sé bashku me kryetarin e AGJOSH, kané punuar
né tekstin e marréveshjes kolektive, e cila éshté dorézuar né seancé si propozim. Qéllimi i
marréveshjes éshté rregullimi i té drejtave, detyrimeve, pérgjegjésive dhe ¢éshtjeve té tjera
né lidhje me marrédhénien e punés té té punésuarve, por gé jané té drejta mé t& médha dhe
mé té favorshme se ato té parashikuara né Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, Marréveshjen
kolektive té degés dhe Marréveshjen kolektive té pérgjithshme pér sektorin publik. Me kété
Marréveshje Kolektive, futen té drejta dhe risi mé té favorshme pér té punésuarit né Shérbimin
Profesional té Agjencisé, si p.sh do té mundésohet puna né distancé njé dité gjaté javés, pér
té cilén do té mbahet (vendoset) dhe evidencé pérkatése e orarit té punés, mé pas nése anétar
i familjes ka formé té réndé té sémundjes, atéheré puna né distancé mund té jeté mé e gjaté,
ndérsa puna né distancé mund té organizohet dhe mé gjaté pér kushte té pafavorshme té
motit, temperatura jashtézakonisht té uléta ose té larta ose né rast té kushteve emergjente,
si¢ ishte pandemia né 2020-2021. Pushimi vjetor rritet deri né maksimum 32 dité me kritere té
pércaktuara saktésisht né bazé té té cilave pércaktohet pushimi vjetor - koha e kaluar né
marrédhénie pune, ngarkesa né vendin e punés qé deri mé tani ka gené 1 dité, dhe tani
propozohet nga 1 deri né 3 dité né varési té pozicionit té punés, moshés, gjendjes
shéndetésore, gjegjésisht té drejtén né edhe 2 dité pune plotésuese nga pushimi vjetor kané
té punésuarit gé jané té sémuré ose vuajné nga crregullime mé té rénda shéndetésore, e cila
do té vértetohen me rekomandim nga mjeku, gjegjésisht vértetim mjeksor. Pér sa i pérket
pushimit me pagesé, vendoset mundésia pér 4 oré pushim privat me pagesé gjaté njé muaji,
i cili nuk duhet té punohet dhe nuk kompensohet me pushim vjetor. Gjithashtu, plotésuese
mund té shfrytézohen dhe 4 oré pune pér nevoja private, té cilat duhet ose té punohen ose
té zévendésohen me dité nga pushimi vjetor. Deri mé tani, pas kthimit nga udhétimi zyrtar, té
punésuarit t& nesérmen duhet té paragiteshin né puné, pavarésisht se kur ishte kthyer nga
udhétimi zyrtar. Me Marréveshjen Kolektive, mundésohet gé nése kthimi éshté né periudhén
nga ora 20:00 deri né mesnaté, t&€ mund ditén e nesérme té punon né distancé, gjé qé duhet
té sigurojé 12 oré pushim té pandérpreré. Nése kthimi éshté pas mesnatés, i punésuari até
dité ka té drejté t& pushimit me pagesé, ose nése udhétimi zyrtar ose kthimi éshté né dité
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jopune ose festé, ai ka té drejté né pushim proporcional té paguar né ditén e paré té punés
pas kthimit. Marréveshja kolektive parasheh mundésiné e sigurimit shéndetésor privat, me até
gé gjysmén e shumés e paguan punédhénési dhe gjysmén tjetér punémarrési, si dhe
detyrimin pér kontrolle té rregullta mjekésore ¢do 12 muaj né vend té 18 muajve, gé parashihet
me Ligjin pér marrédhénie pune. Ndryshohet edhe ményra e llogaritjes sé pagés, pérkatésisht
paga bazé bruto do té pérpilohet nga paga mesatare bruto, koeficientit té véshtirésisé té vendit
té punés dhe pjesé e pagés pér stazhin (vitet e punés). Kjo ményré e llogarities hyn né fugqi
me nénshkrimin e késaj Marréveshjeje Kolektive, por duhet béré ndryshim, né ményré gé
dispozitat gqé kané té bé&jné me pagén té zbatohen nga 1 dhjetori 2024. Arsyeja éshté se
ményra e re e llogaritjes sé pagave nuk mund té zbatohet me pagesén e pagés pér muajin
néntor, sepse fillimisht duhet t& béhet ndryshim né Rregulloren pér pagesén e pagave dhe kjo
do té ndodhé pas miratimit t&€ Marréveshje kolektive nga Késhilli dhe nénshkrim me kryetarin
e AGJOSH-sé. Baza pér llogaritjen e koeficientit té véshtirésisé né vendin e punés éshté paga
bruto mesatare e paguar né vitin 2023, e rritur pér 5%, né pajtim me marréveshjen kolektive
pér sektorin publik. Pérveg késaj, koeficienti i véshtirésisé té vendit té punés rritet sipas
shkallés sé arsimimit. Pérgindjet e sakta gjenden né tekstin e Marréveshjes Kolektive dhe jané
ekuivalente me 100, 50 ose 20 piké sipas ményrés aktuale té llogarities sé pagés sipas
Rregullores pér pagén bruto. Pércaktohet dhe e drejta e shtesés sé pagés, né masé nga 30%
té shumés sé pagés bazé, pér shkak té specifikave dhe kompleksitetit t& punés ose véllimit té
shtuar té detyrave té punés, me kritere té pércaktuara sakté pér pércaktimin e késaj shtesé.
Gjithashtu, rriten dhe shpenzimet lidhur me punén e kompensimit pér ndihmé financiare né
rast té vdekjes sé punonjésit ose anétari té familjes sé ngushté, sé paku dy paga mesatare
neto dhe shpérblim (¢mim) jubilar, gé deri mé tani ka gené njé pagé mesatare, tani pér 30 apo
40 vite stazh dhe daljes né pension propozohen dy paga mesatare neto.

Z. Petrushevski falénderoi pér prezantimin dhe tha se me té vérteté ka shumé pérfitime
pér té punésuarit. Ai e pérshéndeti Marréveshjen e propozuar Kolektive dhe tha se té
punésuarit né Agjencion sipas tij i meritojné kéto propozime. Ai deklaroi se do té japé
mbéshtetje.

Z. Trajcev tha se pajtohet me faktin se t& punésuarit né Agjenci meritojné shumé mé
tepér se sa propozohet, sepse Agjencia €shté njé nga institucionet né vend gé mund té thuhet
se ka njé véllim té madh té punés dhe nivelin mé té larté té profesionalizmit. Ai shpjegoi se
éshté pérkrahés i Marréveshjeve kolektive, sepse ato promovojné disa té drejta dhe né
shogérité demokratike u mundésojné té punésuarve té kené jeté cilésore. Ai shpjegoi se nga
ana tjetér, ata si Késhill nuk kané rol né pérgatitien e veté tekstit, né negocimin e kétyre
dispozitave. Pérvec dispozitave té shumta dhe t& mira qé i tregoi drejtori, nga ana e tij ka edhe
dispozita té paqgarta, té cilat deri né fund nuk jané té definuara. Ai njoftoi se do t'i pérmbahet
njé dispozite gé nuk éshté e garté pér t&, sic éshté neni 7 paragrafi (1) qé té punésuarit kané
té drejté té punojné né distancé njé dité gjaté javés, né pajtim me orarin e béré nga udhé&heqgési
ndérmjetésues, i cili mban llogari pér shtririen dhe dinamikén e detyrave té punés. Nése
késhtu lexohet, do té thoté gé ¢do i punésuar detyrimisht duhet né javé njé dité té jeté né
shtépi dhe té punojé nga shtépia, gjé gé nuk éshté e pérshtatshme sepse natyra e punéve
kété nuk e lejon pér té gjitha vendet e punés. Sipas tij, kjo éshté formuluar né até ményré gé
té krijohen pagartési dhe ndoshta nuk éshté menduar pér kété. Ka edhe dispozita té tjera té
cilat sipas tij, nga piképamija juridike jané té pagarta, t& papércaktuara dhe mund té shkaktojné
mundési pér interpretime té ndryshme. Né anén tjetér, si anétar i Késhillit, mandati i té cilit
pérfundon shumé shpejt sepse tashmé né Kuvendin e RMV-sé éshté shpallur njoftim pér
zgjedhjen e anétaréve té rinj, né fund té mandatit té sjellin njé akt té tillé, para ardhjes sé
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anétaréve té rinj, pér té éshté joparimore dhe nuk mund té pajtohet. Me gjithé respektin ndaj
té gjithé té punésuarve dhe ndaj géllimit té miré té drejtorit kjo té zbatohet, por nése dhe
Késhilli do ishte i pérfshiré né diskutime, né negociata, ku formulime té tilla do té ishin té qarta,
né kété rast ato mund té jené vetém konfuzion dhe léndé pér konflikte té ardhshme dhe
mosmarréveshje dhe paqartésité né zbatim. Ai deklaroi se kété Marréveshje Kolektive nuk
mund ta mbéshteste.

Z. Fidanoski tha se do t& mbéshtesé propozimin pér Marréveshjen Kolektive. Ai
pajtohet me konstatimin e kryetarit Petrushevski se jané propozuar pérfitime mé té médha pér
té punésuarit, gjé gé sipas tij Eshté miré, sepse né kété ményré do té nxitet pér puné edhe mé
cilesore né té ardhmen dhe njékohésisht do té jeté nxitje pér realizimin e géllimeve té
vendosura gé i kané né punén e tyre. Ai beson se do té jeté késhtu dhe se té punésuarit do
té arsyetojné né até ményré até gqé pérmban marréveshja. Ai theksoi se éshté pérkrahés i
nénshkrimit t&€ marréveshjeve kolektive, si¢ tha edhe z.Trajcev. Né kété ményré, té punésuarit
do té kené siguri, stabilitet dhe mundési mé t& médha pér t'u pérkushtuar ndaj obligimeve té
tyre té punés. Ai tha se nuk pajtohet me deklaratén e z.Trajcev se nuk duhet té&€ marrin vendime
sepse kjo pérbérje e Késhillit éshté né fund té mandatit dhe pér shkak se Kuvendi ka shpallur
konkurs gé éshté né vazhdim. Ai shpjegoi se pavarésisht se sa zgjat mandati, sipas tij, deri
né ditén e fundit, kané detyrim dhe té drejté ligjore gé té marrin vendime pér té cilat jané
kompetenté. Né kété rast, duhet t'i japin miratim drejtorit pér nénshkrimin e késaj
marréveshjeje kolektive me Organizatén sindikale t& Agjencisé, por edhe me AGJOSH,
Sindikatén e degés qé éshté né kuadér té Lidhjes sé Sindikatés sé Maqgedonisé. Pér kéto
arsye mendon se Késhilli duhet ta mbéshtesé kété dokument, pér té cilin personalisht do té
votojé “pro”.

Z. Trajcevski sqaroi se bisedimet me Organizatén sindikale té Agjencisé, me té cilén
konsideron se kané marrédhénie partneriteti, kané zgjatur mé shumé se njé vit. Gjaté
periudhés zgjedhore, nuk ishte ligjérisht e lejuar miratimi i akteve té tilla. Bisedimet vazhduan
mé pas pas gershorit té vitit 2024, kur u formua Qeveria dhe kjo marréveshje u finalizua né
formén gé éshté sot temé diskutimi. Ai éshté né pajtim se né Kuvend éshté shpallur konkursi
pér zgjedhjen e anétaréve té rinj t& Késhillit, por né seancén e kaluar Késhilli i Agjencisé solli
ndryshime té réndésishme né rregullore. Ai shpjegoi se nuk éshté e mundur té ulesh dhe té
mos sillet asnjé akt sepse ka konkurs. Konkurs ka pasur dhe né vitin 2019 dhe 2021 dhe kjo
nuk do té thoté gé Késhilli duhet té presé té pérfundojé konkursi dhe gjithé até periudhé té
mos punojé. Deshi apo s'deshi Késhilli do té duhet muajin e ardhshém shumé shpejt té
miratojé Planin Financiar dhe Programin e Punés, pavarésisht nése do té realizohet konkursi.
Ai tha se konkursi i Kuvendit absolutisht nuk éshté arsye pér mospérkrahjen e Marréveshjes
Kolektive. Ai tha se tani né kété periudhé éshté arritur pajtim pér té gjitha pikat e marréveshjes
dhe pér kété éshté dhéné si propozim né seancé dhe nuk ka asnjé arsye tjetér.

Z. Ajdini tha se e kishte shgyrtuar me kujdes tekstin e Marréveshjes Kolektive té
propozuar. Ai deklaroi se gjithmoné ka gené dhe do té jeté mbrojtés (luftétar) pér mé shumé
té drejta dhe pérfitime pér té punésuarit, késhtu qé pér kété dokument i cili mendon se
pérmban té gjitha kéto, do té japé mbéshtetje.

Z. Jancgeski tha se detajisht e ka lexuar Marréveshjen Kolektive dhe mendon, sikurse
edhe bashkébiseduesit e méparshém, se té punésuarit meritojné kushte shumé mé té
favorshme se ato aktuale, para sé gjithash pér shkak té kompleksitetit t&€ punés dhe pér shkak
té té gjitha aktiviteteve gé kané pasur vitet e fundit. Por sipas tij, ka disa pika pér té cilat
mendon se nuk jané né pérputhje me normat ligjore pozitive né vend. Z. Trajcev pérmendi
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nenin 7 me punén online, me té cilin ¢do i punésuar sipas késaj Marréveshjeje Kolektive ka té
drejté njé heré né javé té punojé né distancé, ka té drejté gé dhe nuk mund ta shfrytézojé. Ai
tha se éshté i njohur me rastin e shumé kompanive, kryesisht private, gé ushtrojné puné
online, por kryesisht jané kompani informative. Dihet se Agjencia ka sistem menaxhimi té
dokumenteve, dhe se shumé puné mund té béhen online, por njé vendim i tillé mund té cojé
né diskriminim té caktuar té disa kategorive té té punésuarve. Jo té gjithé mund ta shfrytézojné
kéte té drejté, ka shérbime si arkiva, roje, shoferé, higjienisté nga ku do té shkelet parimi
kushtetues i barazisé mes té punésuarve, gjegjésisht gytetarét do té distancohen. Ai deklaroi
se jané disa puné gé e cojné gé mos té votohet pér kété Marréveshje Kolektive. Ai ka
shpjeguar se sipas tij, do té ishte mé miré nése situata té ishte mé transparente né raport me
anétarét e Késhillit, té organizihej ndonjé prezantim, té diskutohej pér kéto puné dhe ndoshta
kjo do té conte né formulime mé té mira. Ai tha se ka edhe gjéra t& mrekullueshme, pajtohet
me pjesén mé té madhe té punéve qé pérmban kjo marréveshje kolektive, por né kété moment
tha se nuk éshté i sigurt dhe mendon se c¢faré nése nesér, pasnesér dikush e sfidon kété
Marréveshje Kolektive né lidhje me normat juridike pozitive, ai nuk déshiron té marré
pérgjegjési pér votimin e dickaje gé mbase nesér mund té kontestohet. Ai informoi se
ndérkohé éshté konsultuar me disa avokaté dhe pér kété arsye nuk mund ta mbéshtesé kété
Marréveshije.

Nénkryetari i Organizatés Sindikale té Agjencisé Viktor Stojanov sqgaroi se neni 7, té
cilin e kané véné né dukje disa nga anétarét e Késhillit, Eshté inspirim nga nevoja pér té pasur
puné fleksibile, por né rastet kur puna mund té kryhet nga shtépia ose nga distanca. Mé sakté.
Té punésuarit qé propozuan kété nen jané inspiruar nga vizita e rregullatorit né (Rajnén
veriore)Severna Rajna-Vestfalija né Gjermani, ku té punésuarit kané mundésiné té punojné
nga dy dité né shtépi. Dhe ata kané té& punésuar gé punojné né arkiv, kané shoferé, dhe atje
puna éshté organizuar késhtu gé nuk do té punohet né distancé nése ka nevojé urgjente pér
té punuar nga zyra, si¢ shkruhet dhe né veté nenin, udhéhegési ndérmjetésues e organizon
punén. Ai tha se edhe né Marréveshjen kolektive t& propozuar do té ishte késhtu, pér
shembull organizimi i Ditéve té Arsimimit Mediatik, kur ka zgjedhje, kur ka puné gé nuk mund
té realizohen né distancé, atéheré udhéheqési ndérmjetésues do ta organizojé punén dhe do
té punohet nga zyra. Ai gjithashtu shpjegoi se kjo Marréveshje Kolektive ka gené né pérgatitje
gé nga fillimi i shtatorit 2023 dhe njé version i marréveshjes ka ekzistuar para shpalljes sé
zgjedhjeve rreth shkurtit-marsit 2024. Pas pérfundimit té zgjedhjeve, megenése nuk mund né
periudhén zgjedhore té nénshkruhen marréveshje kolektive, pas diskutimeve me drejtorin si
punédhénés, Sindikata e Agjencisé béri ndryshime té propozim tekstit. Pér disa puné u
pajtuan, me té cilat do té rrisin t& drejtat e té punésuarve dhe do té jené mé té mira se
Marréveshja Kolektive e Degés dhe Marréveshja e Pérgjithshme Kolektive né sektorin publik.
Késhtu erdhém deri te ky tekst pérfundimtar, i cili u propozua né seancé e Sindikatit té
Agjencisé, e cila tani numéron mé shumé se 40 té punésuar.

Kryetari i Organizatés Sindikale t& Agjencisé, mr. Argjend Xhelili, kérkoi né emér té té
gjithé té punésuarve, Késhilli t& mbéshtesé propozimin e Marréveshjes Kolektive. Ai shpjegoi
se dokumenti éshté pérgatitur pér mé shumé se njé vit dhe gjaté késaj periudhe jané
anétarésuar edhe 20 té punésuar si anétaré té ri né Organizatén Sindikale, gé do té thoté se
éshté rreth 80 pér gind e numrit t& pérgjithshém té té punésuarve. Pér pérgatitjen e tekstit té
Marréveshjes Kolektive t& propozuar u konsultuan me AGJOSH dhe institucione té tjera
relevante, dhe kérkoi edhe njé heré gé Marréveshja té marré mbéshtetjen e Késhillit.



Udhéheqgésja e Sektorit pér pérkrahje té punés sé drejtorit dhe té Késhillit, shefe e
kabinetit mr. Dragica Ljubevska shpjegoi Propozimin e Marréveshjes Kolektive e ka shqgyrtuar
disa heré, por jo si anétare e Organizatés Sindikale t& Agjencisé, sepse nuk éshté, por nga
aspekti i pérputhshmérisé me dispozitat ligjore pozitive. Ajo nga kolegét e Sektorit juridik, ka
marré njé tabelé krahasuese, sepse ka kérkuar gé té marré shpjegim pér ¢cdo nen té
Marréveshjes Kolektive nga cili nen i Ligjit pér marrédhénie pune ose nga marréveshje
kolektive té tjera gé tashmé jané nénshkruar né shtet. Ajo ka shpjeguar se éshté kontrolluar
térésisht baza ligjore, sepse askush nuk déshiron té nénshkruajé dicka qé nuk éshté né pajtim
me Ligjin. Mé pas teksti éshté kontrolluar térésisht nga shérbimi juridik i Agjencisé, éshté
dhéné mendim nga zyra e avokatéve gé ka angazhuar Agjencia dhe po ashtu éshté kontrolluar
dhe nga kryetari i AGJOSH, i cili gjithashtu ka edhe shérbim juridik dhe gé nuk vihet né situaté
té nénshkruaj dicka gé éshté né kundérshtim me ligjin. Né lidhje me diskutimin pér nenin 7,
ajo tha se sipas saj nuk éshté neni mé i réndésishém dhe né diskutim u krijua pérshtypja se
puna né distancé sikur nuk éshté puné. Ajo deklaroi se béhet fjalé pér puné sikur té punésuarit
té jené né zyré. Por pér té vendosur punén né distancé, fillimisht duhet té krijohet njé evidencé
pérkatése e orarit té punés, ku do té kontrollohet se sa aktivisht éshté i pérfshiré i punésuari
né procesin e punés. Ajo potencoi se nuk béhet fjalé pér privilegj gé nuk do té punohet, nuk
duhet kuptuar késhtu, kjo éshté puné, por nga shtépia, pra distancé. U pérmend se shoferét
dhe higjienistét nuk do té mund té punojné nga shtépia sepse natyra e punés sé tyre éshté e
tillé, por ajo shpjegoi se késhtu ka gené edhe gjaté pandemisé dhe do té jeté edhe né disa
situata té tjera, gjé gé nuk ka do té thoté se jané né pozicion té pabarabarté sepse natyra e
punés sé tyre nuk e lejon kété. Ajo supozoi se késhtu éshté edhe né kompanité e IT-s€ qé u
pérmendén, sepse edhe ato kané profile té& ndryshme té stafit qé nuk mund té punojné online.

Z.Mashoviq tha se déshiron té shprehé mbéshtetjen e saj té ploté pér Marréveshjen
Kolektive. Ajo beson se té punésuarit e Agjencisé, té cilét i njeh prej kohésh, rreth 14 vite e
disa muaj, meritojné njé marréveshje té tillé. Ajo shprehu respekt ndaj Kryetarit té& Késhillit,
ndaj anétaréve té Késhillit pér bashképunimin afatgjaté dhe ndaj Drejtorit t& Agjencisé pér
l8vizjen gé béré né interes té té punésuarve té cilét realisht meritojné mé shumé se sa éshté
propozuar.

Z. Jangeski theksoi se Propozim-marréveshja kolektive gézon shumicén e votave nga
Késhilli i Agjencisé. Lidhur me diskutimin pér punén e disa kategorive té té punésuarve, ai tha
se pas késaj Marréveshjeje Kolektive nuk géndron ndonjé analizé e detajuar né té cilén ka
mekanizma kontrolli pér parandalimin e kegpérdorimeve té mundshme gé té mos ndodhé né
té ardhmen gé ditét kur punohet online nga shtépia t&é mos pérputhen me festa, fundjava apo
té ngjashme. Pas kétij dokumenti duhet té géndrojé ndonjé analizé e miré e institucionit.
Agjencia éshté institucion serioz dhe é&shté e nevojshme vémendje e vecanté ndaj kétyre
¢éshtjeve. Ai theksoi se me ndryshime dhe korrigjime té vogla, ky Propozim-marréveshje
kolektive do té ishte i pranueshém dhe do ta votonte.

Z. Fidanoski tha se ka pérshtypjen se diskutimi nga pak ka nuanca té vendosjes né
pozicion té inkuizicionit Spanjoll dhe nuk duhet té jeté késhtu. Késhilli éshté kétu pér té béré
até gé i cakton ligji, dhe natyrisht ata vendosin me vullnetin e tyre dhe kjo &shté njé e drejté e
pacénueshme gé absolutisht e kané té gjithé. Mirépo, si¢ tha ai, nése béhet fjalé pér parimet
kushtetuese gé u pérmendén, konsideron se kushte mé té favorshme pér puné jané pérfshiré
gjithashtu né disa nga té drejtat themelore té té gjithé gytetaréve, e né kété rast té té
punésuarve né Agjencion. Ai tha se éshté nxitur nga diskutimi né lidhje me nenin 7 té
Propozim-marréveshjes kolektive. Ai shpjegoi se edhe sot ka jo vetém kompani informative



por edhe media gé punojné nga shtépia, mé sakté nga distanca. Pas pandemisé, do té thoté
3-4 vite rresht né vazhdimési, ata punojné né distancé sepse késhtu éshté dakord shumica
ose késhtu ka vendosur pronari i medias. Né shoqgérité demokratike peréndimore shumé té
zhvilluara, tashmé éshté béré praktiké 2 dité né javé té punohet nga distanca, dhe né kété
ményré ulen dhe shpenzimet e punés. Pér shembull, sic pérmendi drejtori Trajcevski,
temperatura jashtézakonisht té uléta apo té larta, s€mundje infektive apo ajri i ndotur, situaté
né té cilén pér 3-5 dité rresht ose 7 dité rresht e gjithé Agjencia, me pérjashtim té disa té
punésuarve, prania e té ciléve éshté e nevojshme, nuk do té jené né ambientet e Agjencisé.
Ai tha se nuk déshiron té kegkuptohet, éshté pérkrahés gé té punohet nga selia e Agjencisé,
por éshté pérkrahés mbi té gjitha pér té punuar né ményrén mé optimale dhe efikase pér
Agjenciné dhe né ato 5, 6 apo 7 dité té ulen shpenzimet né masén e mjaftueshme me até gé
éshté punuar né distancé, dhe efekti i asaj gqé éshté punuar praktikisht t&é mbetet i njéjté sikur
té ishin kétu né zyra. Pér kéto arsye, ai mendon se absolutisht duhet té ekzistojé mundésia,
sic éshté théné nga Organizata sindikale, me organizim nga udhé&hegési ndérmjetésues.
Kush, kur, si mund té mos jeté e detyrueshme té punosh né distancé, dhe té arrish té njéjtin
efekt njéjté sikur té ishe né ambientet e Agjencisé, gjaté orarit té punés prej 8 orésh né dité.

Z. Trajcev tha se nga diskutimet e béra mendon se duhet té sqarojé dicka. Ai pérseériti
se té punésuarit meritojné mé shumeé dhe se né kété Marréveshje Kolektive ka puné gé duhet
té mbéshteten. Ai tha se nése do té ishte né vendin e té punésuarve, ndoshta do té thoshte
té njéjtén gjé, por nése ata do té ishin né vendin e tij, do té thoshin até gé sheh ai. Ata kétu
veprojné né cilésiné e anétaréve té Késhillit ku duhet té miratojné dicka dhe si avokat shikon
puné gé mund té ¢ojné né pagartési, né kontest gjygésor né té ardhmen ndérmjet Agjencisé
dhe té punésuarve, sepse disa formulime nuk jané parashikuar né ményré adekuate. Nuk
éshté kundér té punohet nga shtépia, dhe ata si anétaré té Késhillit kané punuar online, edhe
pesé dité nése e lejon puna té punojné nga shtépia, ato jané puné efikase, por ka vende pune
gé nuk e lejojné kété. Té punosh nga shtépia nuk éshté privilegj. Ai tha se do té kthehet pérséri
te neni 7, por ka edhe shumé nene té tjera qé mund té diskutohen. Pér shembull, udhéheqési
mund gé gjithé javén té punésuarin ta lejon té punon nga shtépia, sepse ka kritere t&€ matshme
pér ta pércaktuar kété. Por disa vende puné nuk e lejojné kété. Né& Propozim-marréveshje
kolektive pér ¢cdo té punésuar éshté njé heré né javé. Ai deklaroi se né parim nuk mund ta
miraton kété. Ka edhe dispozita té tjera, si né dispozitat kalimtare ku thuhet se pas dy vitesh,
nése nuk vazhdohet kjo Marréveshje, mbetet né fugi pérgjithmoné. Sipas tij, ky vendim gé
duhet ta marrin tani mund té keté pasoja té rénda pér Agjenciné né planin afatgjaté, nesér né
marrédhéniet me Sindikatin. Né c¢do rast, té drejtat gé jepen né marréveshje duhet té jepen,
por pér ményrén se si jané dhéné, ai nuk do ta mbéshtesé né parim. Ai ka théné se nése té
punésuarit té jené né vendin e tij nga prizémi ligjor, do ta shihnin késhtu. Ai tha se nuk duhet
té keté konfuzion, diskutimi nuk duhet té bé&het né kété ményré, por Propozim-marréveshja
kolektive késhtu si¢ éshté propozuar, né formén gé tashmé éshté kompletuar dhe negociuar,
nuk do ta mbéshtesé.

Z. Petrushevski tha se do té ishte miré gé vendimi gé do té marrin té jeté me shumicé
votash. Natyrisht, jo té gjithé anétarét e Késhillit duhet té bien dakord pér gjithcka. Vérejtjet e
z. Trajcev jané mé té gjera dhe nuk mund té tregon sot, té propozon se ¢faré duhet ndryshuar.
Vérejtjet e z. Janceski jané po aq serioze, ai nuk e di nése tani né seancé mund té propozojé
dicka apo i duhet pak kohé. Né kété drejtim ai kérkoi gé té deklarohen.



Z. Trajcev tha se tashmé éshté negociuar me Sindikatén dhe tani nuk mund té
ndryshojné dicka gé Sindikata nuk do ta pranojé. Kjo éshté arsyeja pse ato duhet té ishin
pérfshiré paraprakisht.

Z. Trajcevski tha se para se Késhilli té votojé déshiron té njoftojé se do té keté ndryshim
né pjesén e dispozitave kalimtare dhe pérfundimtare ku shkruhet "Kjo marréveshje kolektive
hyn né fugi né ditén e nénshkrimit té saj". Ai shpjegoi se duhet shtuar se do té aplikohet nga
1 dhjetori né pjesén e pagave sepse pagat e té punésuarve duhet sé pari t& harmonizohen
me Rregulloren e Pagave.

Z. Petrushevski vuri né votim Propozim-marréveshjen kolektive me korrigjim té datés
né pjesén e pagave gé do té aplikohet nga 1 dhjetori 2024.

Késhilli i Agjencisé me 4 vota “pro” dhe dy vota kundér nga z. Trajcev dhe z. Janceski
dha miratimin drejtorit té Agjencisé pér nénshkrimin e marréveshjes kolektive té Agjencisé pér
Shérbime Mediatike Audio dhe Audiovizuele, me c¢ka né dispozitat kalimtare dhe
pérfundimtare té pércaktohet se dispozitat pér pagén, shtesat e pagave dhe té ardhurat e tjera
do té zbatohen nga 1 dhjetori.

Organizata sindikale e Agjencisé té bé&jé ndryshimet né vijim: Né kreun IV, né nenin
20, paragrafi (17) fshihet, né kreun VI, né nenin 44, pas paragrafit (2) shtohet paragraf i ri gé
thoté: “Neni 20 do té fillojé té zbatohet duke filluar nga pagesa e pagés pér muajin dhjetor
2024”. Paragrafi (3) béhet paragrafi (4).

Pas nénshkrimit té Marréveshjes Kolektive nga Drejtori i Agjencisé dhe Kryetari i
Organizatés Sindikale té Agjencisé, e njéjta e vértetuar i dorézohet Sindikatés s&é AGJOSH
pér nénshkrim.

Marréveshja Kolektive e lartpérmendur t'u dérgohet me e-mail té punésuarve té
Agjencisé.

Pika 4
Té ndryshme

Z. Fidanoski tha se né parim do té propozojé, si né té kaluarén, pér disa pika gé nuk
jané céshtje e njéjté por jané sensitive pér diskutim. Ai nuk e di se edhe sa kohé né kété
pérbérje do té punojé Késhilli, por pyeti né té ardhmen nése éshté e mundur, nése e lejon
koha, urgjenca apo té ngjashme, lloj dokumentesh té tilla té merren njé ose dy dité mé herét,
né ményré gé ata té kené mé shumé kohé pér t'i rishikuar né ményré té pérgjithéshme.

Agjenci pér Shérbime Mediatike
Audio dhe Audiovizuele
Kryetari i Késhillit,
Lazo PETRUSHEVSKI, d.v.



